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RESOLUCION N° 8114 2o de 2024

C 3 71ENE 2024 )

"POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2024

' EL ALCALDE MUNICIPAL DE QUIBDO-CHOCO
En uso de sus atribuciones Constitucionales y Legales, y decreto 614 de 1984 Ley 129 de
1994, decreto 143 del 2014, Ley 1562 del 2015 y decreto 1072 del 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto 614 de 1984 "Por el cual se determinan las bases para la
organizacion y administracidn de Salud Ocupacional en el pais", establecié la obligacion de
disefiar y poner en marcha un plan para la prevencion de accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo".

Que, el literal d del articulo 21 de la Ley 1295 de 1994, establece las obligaciones del
empleador el cual reza textualmente "Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del
Programa de Salud Ocupacional de la empresa y procurar su financiacion®.

Que, el Decreto 1443 de 2014 "Por el cual se dictan disposiciones para la implementacién
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), con la cual define las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST y que ademas debe ser aplicado por todos los
empleadores publicos y privados.

Que, mediante la Ley 1562 de 2015 "Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Seguridad y salud en el trabajo",
con la cual presenta las disposiciones vigentes de sistema de gestion y seguridad en el
trabajo relacionados con la prevencidn de los accidentes y enfermedades laborales y en
mejoramiento de las condiciones de trabajo que hacen parte interna del sistema general
de riesgos laborales.
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Que, segin el Decreto 1072 de 2015 "por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo", por el cual el Sistema de Gestién de la Seguridad y

Salud en el Trabajo SG-SST, debe ser liderado e implementado por el empleador o
contratante, con la participacién de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a

través de dicho sistema, la aplicacién de las medidas de seguridad y salud en el trabajo, el !
mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Que, el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 establece en su articulo 2.2.6.17
Paragrafo 2. "El Plan de trabajo anual debe ser firmado por el empleador y contener los
objetivos, metas, actividades, responsables, cronograma y recursos del Sistema de la
Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Que, la Resolucién 0312 del 2019, en su articulo 16, establece que las empresas de mas de
cincuenta (50) trabajadores clasificadas con riesgo 1, II, lil, {V 6 V y las de cincuenta (50) o

menos trabajadores con riesgo IV ¢ V, deben cumplir con los Estdndares Minimos, con el

fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores, entre los cuales estan el de
establecer, disefiar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema de 1
Gestion de SST, el cual identifica los objetivos, metas, responsabilidades, recursos,
cronograma de actividades, firmado por el empleador y el responsable del Sistema de
Gestion de SST.

Que, en virtud de lo anterior, el Alcalde Municipal de Quibdé, ciudad capital del
Departamento del Chocé, comprometido con el bienestar fisico, mental y social de todo el
personal expuesto a riesgos y peligros por parte de la entidad enmarcados en el Decreto
1072 del 2015,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
para la vigencia del afio 2024, con el fin de desarrollar estrategias y actividades que
permitan incrementar los niveles de satisfaccion y calidad de vida de todo el personal en
beneficio de la entidad y de sus objetivos institucionales.
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ARTICULO SEGUNDO: Forma parte integral de este acto administrativo el PLAN DE TRABAIO

ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024.

ARTICULO TERCERO: |a presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Quibdé a los 3 ] ENE ‘2[]24‘ ‘

'R AN

RAFAEL\ANDRIES BOLAROS PINO

Alcalde Municipio de Quibdo
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

GESTION DEL TALENTO HUMANO
SECRETARIA GENERAL

ALCALDIA MUNICIPAL DE QUIBDO

ENERO 2024

Proyectd:

@ Tel: (4) 6712175
M alcaldia@quibdo-choco.gov.co

’ @ Carrera 2 #24a-32 / Quibdé-Chocé
Visto B H _—
© Bueno Cédigo postal 270001

Aprobé:




2 % ALCALDIA DE '
Bt = Secretaria de
) QUIBDO

Nit. 891680011-0 General

INTRODUCCION

La Alcaldia de Quibdd en cabeza de Rafael Andres Bolafios Pino, Alcalde de Quibdé para el
periodo 2024-2027, esta comprometida con el desarrollo del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de mejorar las condiciones laborales todos los
trabajadores, evitando asf enfermedades y accidentes laborales, promoviendo la salud con
miras a la prevencion.

La seguridad y salud de los trabajadores, es un tema que ha venido evolucionando a través
de los afios a nivel mundial, las técnicas utilizadas para mitigar el impacto y secuelas qué
causa la prestacion de servicios, han crecido proporcionalmente hasta volverse un tema
de alta importancia en todos los sectores.

En Colombia la Seguridad y Salud en el Trabajo estd consagrada en su articulo 25, que
sefiala, que el trabajo es un derecho y una obligacién social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado y concluye; Toda persona tiene derecho
a un trabajo en condiciones dignas y justas (CN 1991). Es por eso por lo que en la
bisqueda de mitigar las secuelas que el trabajo deja en el hombre a lo largo de los afios,
se han creado multitudes de normas que protegen la salud de los trabajadores en todo su
esplendor.

El Decreto 1072 del 2015, es un estatuto que compila todas las normas del sector trabajo
y a lo que anteriormente se le llamaba salud Ocupacional, hoy en dia se le conoce
como Seguridad y salud en el trabajo, disciplina que busca prevenir las enfermedades y
accidentes laborales en los trabajadores que por medio, del Sistema de Gestion se
seguridades y Salud en el trabajo pretende alcanzar estos objetivos, consiste en el
desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye
la politica, la organizacién, la planificacion, la aplicacién, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos
que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo. Para su efecto, el empleador
debe abordar la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, la
proteccién y promocién de la salud de los trabajadores, a través de la implementacion de
un método l6gico y por etapas cuyos principios se basan en el ciclo PHVA (Planificar,
Hacer, verificar v Actuar). Ei desarrollo articulado de estos elementos permitira cumplir
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con los propdsitos del SG-SST. El plan de trabajo anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
es un instrumento de planificacién el cual especifica la informacién de modo que pueda
tenerse una perspectiva de las actividades a realizar, define los responsables, recursos y
perfodos de ejecucién a través de un cronograma de actividades, su planificacion es de
caracter dinamico y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los planes,
programas y actividades, tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y
permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el proceso de evaluacion y ajustes.

OBJETIVO GENERAL

Implementar y desarrollar e! Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
vigencia 2024, con el fin de abordar todas las estrategias y actividades que permitan
incrementar los niveles de satisfaccion y calidad de vida de todo el personal en beneficio
de la entidad y de sus objetivos institucionales.
OBJETIVOS ESPECIFICOS SST

» Cumplir con el desarrollo de cada actividad en los tiempos establecidos

> Definir y aplicar los indicadores definidos en el Plan de trabajo anual

> Ejecutar el plan de capacitaciones

% ldentificar y cumplir con la normatividad lega! vigente en materia de riesgos

> ldentificar las condiciones inseguras

¥ Realizar las inspecciones que reflejen condiciones inseguras

> Desarrollar los programas establecidos en el plan de trabajo anual

» Gestionar adecuadamente los recursos asignados al SG-55T.

> |dentificar e intervenir los peligros y riesgos en el ambiente laboral
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ALCANCE

El Plan de Trabajo Anual del Sistema de gestion Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Alcaldia Municipal de Quibdé, cobija a todo el personal tanto de planta como contratistas
y visitantes.

DEFINICIONES

1. Accién correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

2, Accién de mejora: Accién de optimizacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la
seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

3. Accién preventiva: Accién para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad
u otra situacién potenciales no deseable.

4. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacién normal de la
organizacién o actividad que la organizacién ha determinado como no rutinaria por su
haja frecuencia de ejecucion.

5. Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacidn normal de la
organizacién, se ha planificado y es estandarizable.

6. Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

7. Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o
inducido por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad
suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como
también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la
prestacion de servicios y los recursos ambientales.

8. Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o drea a cielo
abierto destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.
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través de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los
trabajadores, encontrande qué cosas se estan haciendo incorrectamente o se
pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implementacién de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan
consiguiendo los resultados deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

10. Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autorreporte de
condiciones fisiolégicas, psicoldgicas y socioculturales que determinan el perfil
sociodemografico y de morbilidad de la poblacién trabajadora.

11. Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemogréfico de la poblacién trabajadora,
que incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato socioeconémico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo, edad, sexo
y turno de trabajo. )

12. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias
de esa concrecion.

13. Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a
recursos, politicas y organizacion con que cuenta la empresa para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

14, Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e
implementacion del SG-SST.
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15. Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el

periodo definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos
propios del programa o del sistema de gestion.

16. Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa
acorde con las actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan
los lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-55T), el cua! deberd actualizarse en la medida que
sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

17. Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de
forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

18. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccién de
una organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que
define su alcance y compromete a toda la organizacion.

19. Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

20. Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacién, el andlisis, la interpretacién y la difusién continuada y
sistemdtica de datos a efectos de la prevencidn. La vigilancia es indispensable para la
planificacidn, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo lzaboral
por enfermedad, asi como para la proteccién y promocién de la salud de los trabajadores.

MARCO LEGAL

El marco legal en Colombia que regula la Seguridad y salud en el trabajo se fundamenta
principalmente en la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 1072 de 2015, En donde se establece
la obligatoriedad para toda empresa en el pais en implementar y mantener un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a los estandares minimos
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establecidos en la Resolucién 0312 de 2019. Sin embargo, el marco legal también se
compone de diferentes normativas que son aplicables a la mayoria de empresas del pafs.

A continuacién las principales:

Ley 9 de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de Salud
Ocupacicnal en los lugares de trabajo, Articulo 80.

Ley 1010 del 2006, Acoso laboral, Articulo 1.

Ley 1016 de 2013, Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones
del trabajo y los acuerdos de formalizacion laboral. Articulo 16 y 17.

Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional. Articulo 8, 21.

Decreto 1072 de 2015, Capitulo 6, Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-5ST).

Decreto 472 del 2015, Se reglamentan los criterios de graduacién de las multas por
infraccion a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales,
Articulos 1, 2, 7, 8.

Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacidn y funcionamiento de
los Comités Paritarios de Salud Ocupacional. Articulo 1.

Resolucion 1016 de 1989, Programas de salud ocupacional.

Resolucidn 256 del 2004, Brigadas de emergencia.

Resolucién 1401 del 2007, Reglamenta la investigacion de Accidentes e Incidentes
de Trabajo.

Resolucién 2346 del 2007, Regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucion 2646 del 2008, Factores de riesgo psicosociales en el trabajo y
determinaciéon del origen de las patologias causadas por estrés ocupacional,
Capitulo |, 11 y lil.

Resolucion 2087 del 2013, Determina la forma comoe los independientes
contratistas deben aportar a las ARL

Resclucién 0312 del 2019, Por la cual se definen los estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST.
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El Alcalde de Quibdd y Secretaria General son los responsables de establecer,
implementar, mantener y hacer seguimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, para mantener un ambiente laboral seguro y saludabie en la entidad.

DESARROLLO

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para llevar a cabo el plan del trabajo del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se
requiere:

» Evaluacién del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
* Politica del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

» |[dentificacion de peligros evaluacién y valoracion de riesgos.

» Reporte de evaluaciones médicas ocupacionales.

* Reporte de condiciones inseguras, incidentes y accidentes laborales.

ESTRUCTURACION DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAIO

Las actividades contempladas en plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo se
encuentran establecidas a través del ciclo PHVA que permite la mejora continua, incluye
aspectos tales como: politica, organizacion, planificacion, aplicacidn, evaluacién, auditorfa
y acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar los
riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los funcionarios, contratistas,
pasantes, visitantes de la entidad, en cumplimiento de los estandares minimos.
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o Acciones preventivas y correctivas.

ACTUAR o Mejora continua.

RECURSOS

Se establecié la necesidad de los recursos financieros, técnicos y de personal, necesarios
para el disefio, implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de
prevencién y control, para la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo
con el fin de que los responsables de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Entidad, el
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo y el comité de Convivencia Laboral
puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones.

a. Recurso humano. Contemplan aspectos de implementacién, documentacion,
investigacién de accidentes y enfermedades laborales, inspeccion a lugares y puestos
de trabajo, capacitacién en temas de SST y las demas funciones directas en la Gestién
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Miembros del COPASST.

Miembros del Comité de Convivencia Laboral.

Miembros de |a Brigada de emergencia.

Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

o 0 O 0o O

b. Recurso Técnico. Contemplan aspectos de inversidn en equipos utilizados y su
mantenimiento, en el marco de la implementacion y desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢c. Financiero. Contempla las inversiones econdmicas en los aspectos anteriores y otros
que la empresa identifica para el desarrollo del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud
en el Trabajo.

INDICADORES
Con respecto a los indicadores para el plan de trabajo de trabajo de Seguridad y Salud en

el trabajo se encuentran los siguientes: indicadores de estructura, proceso y resultado del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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COMUNICACION

Todas las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo se comunicaran a
todos los servidores publicos y contratistas segun lo establecido a nivel interno de la
entidad a través del proceso de Gestion de comunicaciones, socializaciones y
capacitaciones, su asistencia y participacién son de obligatorio cumplimiento.

ANEXOS

Cronograma de actividades plan de trabajo Anual del Sistema de Gestion de seguridad v
salud en el trabajo 2024.
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@ Carrera2#24a-32 / Quibdé-Chocd
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Visto Bueno:




) X oFsap
N HHHY
N . 2P 2197 A 15505 03|e 3p seacpeleqen)
o d ” P IBjUBWUNJOp
. [@p S[qesuodsay
ale off - s A Jeagnusp)
e R X jes8a3u) |eos
=3 pepunsos ap BWAISIS
. d s 15595 [2p o8ed A sauoize)|le
- S [op S[qesuodsay
Sil SB] 9P SERUIPIAZ
- Ll o] B .
) s mE se[ JunaJ A Jezeudiq
HE X 155-95 12 eued
i . gl sosapueuy A sourlny
N . die e|3uaIsl ey .
. $07153 SO5INJ31 SO
g : Jejuwanaop A Jeudisy
" E X "salopelegesy so|
. sopoj eled A sajaau
5[ 4 155-0% 50| SOpO} UD |55 U2
w [ap B[qesuodsay
- B sapepiiqesuodsal sg|
, z | Jeziunwod A Jezlenisy
T1 1 X 155-05 ofeqe.L
19 U pnies A pepundas
' ap UD)saY ap BWA)S|
5 d eioupsRd By P uplisaH ap 1815
. . °p ueneLawadwi
, _ 2 ouasip [ap
* ajqesuodsal {2 Lm:m_m«.
m>_ m_ ¢ % | I m_x._.mm___z_mh i mm._.mm_a_m.r
o B Sk e 2 LT =iy Lot A

‘BIP|EJ|E B[ B DIJIAIAS Bp
ugideisaid e] us pepinuiuod e A salopeleqesy sop
Bp EPIA 5P PERI[ED B| UBIDDJE Anb SAUOIENUS SeNO
anb [end) & ‘s3[rioqe| sapepawuajua ‘cleqen ap
SIU3PIIDE BIIUILINIO B] JBJIAD BP Ul | U0D ‘sodsals
50| opueJojea A opuenjeas ‘soudljad s0j 3j0JIU0D A
anbiynuapl o ‘edussaud @nb | 155-05) ofeqel; (2 ua
pnies A pepundas op sELWSISIS ap UQIRIUALLA|dLII
Bl 9p spaen e ‘opginD  ap
ejpjedje B| ua ezyeal anb sapepiulde SeluBAfIp
58] UOD SBIUBMSIA ‘SEISIIRIIUOD ‘SOLBUOIIUNG 5O
eled pnjes A pepuUnBas S SAUQINPUOD JejUBIRD

Jediiunw

PLANEAR

MZ : fwna?_mﬁ

Y
-
'

%v.%;

E\S\Hm

091agd

YIONIDIA

€ NOISHAA

155-85 730 S3avalALLIY -TYNNY ONvavdl 30 Nvid

YNYIWWNH NOELSAD

O-LLOOBoLEs N

Omm:D/O

T ad vIQTVOTV

|BlBUSD eLIe}D1Dag




- T . " 155-95 s0J118j@nbsa0|nIsnu
B d : T .. .| Iop@qesuodsay sauaplosaq Us ugpelneded
) : : ) , = _ 155-B§ ofeqel} ap ajuaplaul
i ; . 4 L . . e .,,, PR : |op ajqesuodsay 8 93uapP2e U3 uoeydede)
i el el ol 1. B PR 155-95 SUOIOW? ‘eI
- . L L , . o ’ . |ap a|qesucdsay se] ap uonsad uopeydeded | g e opiwas ap ugpelsaid
T 3 .mm o - 155-9% el ua pepinuiuol
| T ¥ 4 B , |p 9|qesuodsay seArjoe sesned Ua uopeysede] | € A sasopeleqes;
g.«_n P ’ s H E R 156-08 gpugpoduy $0| @p epw 2P pepled
\ WH, d , » |op @jqesuodsay ns A [gJual pnjes ua uglesoeded Bl uepaje anb sauoeny!s
e = — = = seqjo anb jend; (e ‘sajeioqe]
s . p : . 155-95 oleqely ap saueBn} SapEpawLIBUS oleqen
. - * - ) 1. [2p s|qesuodsay uB 0ase A udpJo ucpedede) 3p @wspmle  eOUALIN30
. d . 455-95 cpepinaoine uojaeldede) B mias o op Uy P o
19p ajqesuodsay uod ‘5085914 50| OpUEICIEA A
- « idAd UpppuaADsd A uoioowold [ A opuen|eas ‘s048;jed LLl
d | d d d d d X " w._.mmm__uwwnmm ugipeynedey ap ewesSoud | 501 onuol A anbynuapl =
P21 o |op upes|de Auppeloqeyy | @ eduasaid  anb <
T il 15595 ] ratpasptied I
= d X 3p SUWOD |BP SOIQUWIAILL - .

. |op ajgesuodsay ap ugeuaW3|dw)
50§ 3P UDIIBLWIOJOD B| JRZI|ENIDY

] ap

saAen

| e I ) 15595 ofeqely | , ‘opqinD ap  jedpmuw

d : . | jop ajqesucdsay op STIUBPIIIE AP LOEBNSIAUD | ppienie & us  Bzijeal

o B| 24005 S5VAOD |2 UPeNIeded | onb sepepinie sousispp

. a - sapepl|iqesuodsal | se| uo3 SHWBNSIA
' 155-95

|ap 21gesucdsay

A sgjal ‘sauojoung
U3 155vd02 |B upneyrede)

‘52)5IBIIUO0D  'SOLIEUDIDUNY
50| eed pnies A pepundas
3p SIUOIIIPUOY JEZPUBRIED

155-05 sauciadsul
jop ajgesuodsay ua 15507 |e uoldeldede)
sauopuny se| ap cuiudwnd |2
15595 JBILLIBA A 1SSYdOD |9p SOJqUaI
|op @|qesucdsay it P i

dld|a)d
i
(9107 Aol |

,.,w. mﬁ.m%\j‘«wﬁl =
. AVHHISTIL 2

e

TR

P e

T N P
M ETCE ] I

S i Wi S GH




’ . | : 1ss ‘oleqely;
N B -5 |op sepepigesuodsasisy atwappoe
. ) g , " 158 A s3j03 undas BIUALINI0
1 - ) | [-oSIepaqesuodsey | ouadurasap Bp UDIIENBARG  Leynp  ap
_ ’ Sl | E - [lueipaul SNy (3 uoy ‘sodsap
. . Bp UOPIPUBY JEZIE3Y|sq opue.ofeA
’ . 155-05 afeqei] [a ua pnjes|x opuEn|eAd
’ - A pepundsg ud UOIISID ‘s015yad
' . X -95 1ap u.__.””mco&um BP EWISIS [9P [BLBWNI0PIso) B0
) - w _ g uglauRlal A CAIIE 3PIL  snbypuapt ®
, i : “ . eweJBo.d [ap UOCIIEZIENIDY|'eJuaasid anb (L5g "
N I - N m ) % 155 [enuel-og} ofeqen (o us| X
. va . B , -05 [9p 8jgesuodsdy oleqe.; op ueld jeioq3lpnies A pepungas A
' b ’ 155 155-D5 [9p sopepuoudisp  SEWSISIS  Bp L
X -95 |3p a|gesuodsay ap ugeayUap!  upPEIUAWA[dW) P
A, 3 UQIDEN|BAZ JEZI[EBYIE| 2P  SPARN) m
’ 185 BIJUSJ2J0l 9P OB CWID2B  DpPOQIND ap [a
-6)5 [ap d|gesuodsay | 155 3p BaYod B| BlUaNd uaj[edRIUNW  elp|edje
" X Opuaua) 1SS ap soMafgolB] U@ BZjeal
s0] Jepinap A Jezjenyoyanb  sapepiaoe
. = ’ ) 155 &0z SBUBIZYIP _
v -DS [ap 8|qesuodsay 9P Z£QT 033233( |3 UB{SE] UOI SIIUENSIA
) . d . X $OP123|qRIS? Sosiuo.dwos ‘seIs|1enuod
. ) . 50[ UO2 BUaNI anb ‘soleuopuny
i ol . B 155 &p edpyjod g Jezjjen)ay 50| esed
N A | 5 B " 155 BLLIB]S]S [P Djqesticdsal[PRIes A pepungas
‘ -og5 jppagesuodsay | 15 Jod 155 8p og ap osnolP SaUoRIPUOY
_wv :o_umN__mmc 1BRUSPIAZ Jezjjueles
b =
i .«E . A325| “ap .Eu_u ‘
SRl 7] o faus _mm RET ik S
‘ 155-95 ofegen
e HH . |2 ua ph|es A peplindag ap UoIseD
= °|d HHBDBJAMAS5-05 3p eWB)SIS [B U UDRINPUISY
: | |op ajgesucdsay
s A UOINPU JRDUBPIAS A JBZIESY

0O-LL00831l68 "HUN

OQEDd

~3d VIATVOTV




- T =7 = 2 AR MR
i W' *SOIqLUED
. e 0] Jod opeiauas "BIP{EI|E B B 0131A48S 3P ugeisasd
, o - ofeqes; |auapnies | g us pepinuuod E] A salopefeqery so|
X ) 155-0% A pepungas e) 81gos | op BPIA 2p PEDIEI B| URIdAjE anb SBUQIDENYS
R .a [3p 2|qesuodsay soUIDIXD A souiayul | sesjo anb jendl |2 'SD|RIOGE| SOPEPAIBIUD o
¥ : solquied ap cloedw) | ‘oleqesy ap ajuapjooe BlaU3.1an20 A
. |3p UQIIEN|EAT | B[ JEJAZ BP L3 |3 UOD ‘5085311 SO| OpuBIOlRA | ||
Jezije12os A Jeaydy | A opuen|eas ‘seaBijad so| ajonued A anbynuapt =
&l
- = 2 'eSuaaad anb -05) ofeqer) (2 ud pnjes
" BIp|E3|Y s0£91A135 A s010npo.d [ 155-95) oleqes | Pl A
. A pEPUNEAs ap SEWaISIS AP ugnejuawR|dun —
UCIDE)EIIUOD BP ap seuoisRINbe . Q.
. Bl 3P SRABRJ] B ‘OpqinDy 9P [BAIUNW BIP|EJE
BUIRIO A 155-DS A seudwon
e[ U2 BZI[E3J 9Nnb SOpEpIATIIe SBIUSIBNP SBY UOD
d d d |op @|qesvedsay ap eweidoud . ,
SIJUBLISIA SEISHRIIUG ‘SOLIRUOUN, SO| eled
|ap ugizedl|de
pnjes A pepundss Sp SIUCIDIPUDY JEZIUEIED
9P UCIIEJYLIDA
A ugloeziENDY
aldala]dlalqalaldfala F
o | A | 1o rassil#® nqas_bq
oN G oy |
CALHEsanL, r.;_m_w,uzm_w. _ 1 %_m_fmus_kzw i
. , - ‘eIp|eote
iss-osoleqesiie; B OIAISS
= sz 4 - [© ua pnjes A pepundagiap upizelsald
e T ol Ip UGS Bp BILBISIS[E] UD pepINUIIUC)
1SS
d X uas 3uiodalle] A saiopeleqely
. : -D5 |9p B|qesuodsay
e CINE ‘UopENUNWIOD 3pfso; 2P EBPIA SR
SORUSIUEDA ap eweldoid|pepy e ] uel3je|
i, ’ - Jednatg A tezemoy|anb s9Uo[ENYS
- . ’ ) 52110 anb)
i R e8a||end |B ‘sajesOqE
d, d d d d d | ) d d d X 155 [egayenst | B40qe|
21 = | ot N lo Az 1 = . -0g |ap 3|gesuodsay ZLIIBA B LOIIBZENIY sepepswIaUs

O-LLOOBOLEB "MN

On::qo

2louo
_ D BLIEISIOSS ad vIaivoTv

e




1 o ¥ 155-86 jop sajeuopednao
) : ‘ « ‘ a|gqesuodsay SEDIPPLL SBUOIDBN[BAD 5B}
| ; ) N eziess anb 02ipow o 155
, : ' ’ Co UD 501214195 op elopelsald
. 8 H L uoPNIsy) eunap 081ea [ -gipjeaje g] e 0PIAIRS Bp UpREISAIY
Co ' e ' _ B SEJIUJJI SELOISIY SB] | B| U2 PRRINUIILOD B| A saJopeleqes;
. ' [T : _ 3p BIPOISNI B| UBRUAPIAD | SOf ap BPIA 3P pepIjed e| UBIBR 8nb
s - ¢ 17T i anb sa30dos Jesl|95 | sauorenyis sesio anb jens je ‘s3|eicqe)
- G = wm” ] - X i, 155-05 Jop safeucednoo | sapepauusjua ‘ofeges; ap sIUBpPIZIE
. d M,n_. ‘| sgesuodsay SED|PPWM SBUOIDEN|BAS | eoUaLINI0 B[ JBIIAD 3P U |5 LoD ‘SoFsaLs o'
) ¢ : T . $B] 3p UQI2eZ||E3Y | $O) OpPUBIO[EA A opuen|eas ‘soadjad soj L)
X 155-05 13p soueuouRy [ 3jonuoz A snbipiuapl a ‘eBuaasid sanb o
) - ’ Jd sgesuodsay se| op odred ap sapsd | [ 155-08) oleqely (8 us pnies A peplindas A
. SO) 3P 0P |2 JBLLICJU[ | &P SBLUB1SIS 3p uoideIudD AW B 31 X
o , x| - 155-05 j9p upizuasasd A ugdoluosd | S3ABIY B ‘OpaIny Sp Jedidiunut ejpjed|e
d d d d o ﬁn n_ d d d d d | ajgqesuodsay ap ofegeJy [ap BuUpaW | B| UD BZ[[E3J onb SOPEPIAMIIER 531UBIa)P _
Al ‘v ap SBpepIAlIE JezijeDy SB[ 102 SBIUEBISIA ‘SBISIIENUOD _
: “ XX 155-05 19p SO0|1EUOIIUNY SO] ‘SoHBUOUN 50| BJed phjes
m:n_mm_.hon_mmm Bp pn|es ap SaUCPIpUC) A _umﬂ_._:mmm I SauUoIpUOD Jez)luelen
‘ ' SE| 2P o3nisouelp
d d 13 A e33R B0WBP0I30S
ugdedsap gl
" Sucuﬁsuov A 1833)0e153
3ldyajd
m. i &X%ﬁ
VI ammwm
il
,J: -l mn_._.mm_s___ ‘,_WE.EEE.T

T i

uﬁoN\S:m

0DI1a0D YIINIDIA T NOISHIA

15595730 SIAYAIALLIY -TYNNY OrvavaL 30 NYTd
WVNYIWNH NOLLSID

T
£ hr W st ;.wt

anF I P,

O-LLOOB9olEE N

jelaugn eiiel}oldog OQMHhﬂlu.d m m

Ta4d VIATVOTY %,




. : Y| x 185-05 ‘UQISBLLIC)UL B] BPRZIIENIIE
: *BIPIED|R B] B OIMAJIS BP UpITE)SaId
> |12p @)qesuodsay Jauduew A sajeioqe| ’ ’
| B] U2 pepinunuod e} A sasopeleqesy so|
- 2lid SOPEPBLLIYIUD SB) ap A oleqen A
L ) 2p BpIA Sp PRPI[ED B| UB)D3JE Bnb sauoidenls
i B Bp S31UBPIIIE 50| 2P OISIPRISH
: - seJ10 anb [end| |e ‘so|RJOGR] SopEpaLULdIuY
. ) 1. 3 04351824 |3 JejuaWINdOg
af o ‘oleqeJ; 9p s1UaP0OE BIOUDLINDO o
. . X 18558 “S3[BL0qRT SOPRpaLLIIIUT
il | JBIJAS B Ul |9 UOD ‘5085211 SO OpURID|BA A Lt
ol |op e[qesuodsay A s21u9pIoaY ‘sojuaptoul ap
d : opugnjeaa ‘sot8yad sof ajeyuoa A anbiyuap) )
. . up1dedI1saAU) #p ojuanuIpasord
- . @ ‘eBuanaud anb { 155-05) eleqen fa uz pnjes A
L e Jexunuec) A Jezienioy T
P A pepun3as ap SEWa)s)s ap ugejuawajdi)
= . ‘ X 45505 sdd B] 8P 59ARM) B 'OPOING Bp |edidjunw: eiplesje
. {op 8jqesuodsay “1YV B| B |RI0qE] pEPAWLIBIUS
| Ud B2)|e84 anb S9PEPIANDE S2IURIIP S8| Lo
d A s3J00Qe| SDIUAPIIIE P
SDIUBLISIA ‘SEISIIBIIUCD ‘SOLIBUOIDUNY SO| eaed
. ap 2uodal ap ojusupasoad
" pn(es A pepunSas 5p $OUDIIPUOD Je2[juRIRD)
JEDIUNWEGY A JBZI|BNIOY
alala|q aalala A
| NOT | AVIN ‘|eaaa | anag” )
=t _ S - L e !
Al THLSTNMNL 1 3LSANIEL 'l FILSANIYL ETCEYTR ,
I i . e 155-06 [op 50503588
. . : p|gesuodsay a sopinby| ‘sopijos
o d REAS sonpisas ap ependape
i ) o |- . S, LR ] UOREBUILIT B] JEIUAPIAG
|, s ] - ex e 155-55 |8p 02150 CJUDIBIURS
: ,t © ce ' @ : 3|gesuodsay ap uejd JeoyusA
' R _o | - | [l x 155-95 2@ 3)qepn|es souIaus A BpIA
- 1 I E ‘ J=E
. aww d » & 2jqesuodsay 32 50[1353 ap ewesBosd
e F . ' Jezienjze A Jeinsaly
B ’ X 155¥d03 S3|RI0qE}-00IpaM
‘155-95 |ap SSUCIJEPUBLLOZ3Y
8|qesucdsay A sauo(3dlsel
d d d R3S 52| B BINRLUIISIS
. a1, elauewt Bp ou|WINSas
; . . J« -
s ;i . X o . 2p ugloen|eag Jedldy
O-LLOCE8SLE8 "N
|el2UdD er1elD109s O\ CLd101 O
4 VIQTvVOTV




: ’ o 1S5VdQD 3P S3}BAU D] SOPOY
) Tl A '155-05 8p uppediped
. d n_ . d ! o |ap ajqesucdsay upo soud)ad
. . ; 9P UQIIEIUap|
R - 155-05 spdsald ap uoiteIojEA
. E |2p iqesuodsay | A ugmen|eas 'sosg)ad
d , 3P UGIDEIRHUIP
s v | eaed ejSojopoiaw
. . . e[ Jiuaq
’ 1S5Vd0D 23)paw esned
d d d d ’156-D5 10d owsnuasne
‘ |ap 2|qesuodsay [op UOIPBIAL
) 1 188vd0D [eaoGe] pepattipjug
d ’ e ‘15595 8p BPUSPIRY]
. - |8p @|qesuodsay 2| 8p UORIPaY
' 1SSvd02 ofeqen
g n '155-D5 3p pepawajul
h ap 2|qesuodsay ap epua|eaaud
. ; £| 9p voRIpaly
1 155¢doD ofeqes; ap sajuapiooe
d I , ‘155-05 Jod pepjjerow
_ ) , 19p 2|qesuadsey 2| 9p UpIAIPBIA
R . 155vdoD PpeplBIUaIDIE
- dl 4| |qa] |a d da| [d) [4] |4 d d . ‘155-98 ©| 3p pepLands
* 18p B|qesuodsay €] 9P UORIP3N
o 1SSVdOD peEpIRIUIpIE
d d di. d d 155-85 €| Bp BIoUSNJAYY
. €] 3p UDPIPAY
3l
g
O - , =
P BUSING LS B I SIS L e ) i o

pzoz euadiae| vied ofeqe.] [ ua pnjes A pepunias e| ap UpIsaD Ip

“E|p|EJ|E B B ODIAIDS
ap uppesaud el ua pepinunue) B| A sasopefeqely
$0| 3p EPIA 8P PEPIIED B) UeId3je Bnb SaUOIER])S

seJ3o anb [endt e sajeloge] sSpepaWIBUR
‘olecies) 9 91USPIDIE RIIUALINDO ] JERAS 3P
uyj |8 wo2 ‘s08sald 50] OpueloTeA A OPUEN[EAD “s0JF|[ad
$0| 310U A anbyjpuapl & ‘eBusazad anb ( 155
-05) oleqeuy 2 ua pnjes A pepunBas ap sewalsis ap
ugeluBWa|dwWI B] 3p $3424] € ‘opaINy ap (edunw
eIp|edE e] ud ezyjeat anb sapEMANIE SAIUBIBHD
$E| UDJ STIURYSIA “SEISTIRIIUOS ‘SOUBUOIDUN,
50| ezed pnes A pepunS8as ap saUOP|PUOY JEZJUBIED

VERIFICAR

+202/T0/1€

091003

VIINIDIA

T NOISHIA

155-95 730 53AVAIALLIY ~TYNNY Crvavyl 3q Nvid

YNYIANH NOLLS3ID

|elaURD elIR]}DID3S

O-lLOOS2168 UN

OagINoO ¢

“3A VIATIVOTVY




3 o ’ e ,» ; " X 155¢d0D A opuenjeas
. ' 13p uopped)zied uoa 'soJdijad sof
. ’ 1859400 ‘165-08 | sodinba 0 epeuinbew | 20U A anbyuap
: d ’ mw d ) d ) d - |op ajqesuodsay ‘saUOpDE|eIsL 2 ‘efuanad
wo | o , e 5aunInzadsy) anb [ 15595}
. . N 1. . . ofeqeJ} |2 us pnjes A
-~ S T Ca Tt - e B pepun3as ap sewalsis o
v ;m” & : ’ X K A53-25 |B uo ap uopetuaws|dut <
# . sopez|[n sojo20j0.d . S
. d 15593 ‘seya]} ‘soAINIIsUI PL9P SIARA € OPAND T
, [3p a]qesuodsay o *| @pjedpiunut epjedje o
" souaiuipaooad e| Uz pz)|Ead 3nb o
B Jezljem>e 0 JRJOQBI | apeniande sajusiagp Ll
X sosopeleqell | sejuos sajuBLISIA >
i so] ap a1ed Jod ‘SEYSIBIIL0D
4 'y i 4 1SSVd 0D 156-98 |oJiuoa A ugpuaasad | ‘SouguoRURS SO| eled
p |ap 3)qesuodsay apsepipat | pnjes Apepundas
- #;% ) se| ap ouaindwna ap seuopipuco
| Jezijuelesy
1|d[a Hd 114 2 |pd- 3 mm_um, W
. 21d Gmﬁé Mﬂum zq_m.haw\&__.,__ : e momm:uwx mﬁm .
AL JBLSTIARY L IFHLS EmmE_E, ) .
= i ’ X - 155vd0D SOp2Ilj3uap]
nE : N . 185-05 sodsay fsoudyjad
A1 o w -0 4 d I ‘. |op 2|qesuotsay B BUaL jONU0D
= Auonpuaaaid
ap sepipaw
. - ' ) " . N . ‘ ) ap uopeawe|dw)
e ! 11 i x| 15508 soojSojo|q
. : .| 19p BIqesuodsay A 5021514 *so31uInb
’ d . . 'sa|RIUR (LIB
’ , sauomIpal
: ¥, . : - ap ugjoezjjeay
| . . esaadwa e|
O-LLOOBOLEE N
|eJausD elIe}d4d9s5 ¥ 30 VIGTVOTY




A

"t

o,
TS
#

155-95
1ap ajqesuodsay

SB1S;EIIUCOGNS
A se1sneluoo

U032 BILSA

85 ‘dd3 BUOSIBd
U010 Bp
sojuatuay ap edanus
Ip OPEIYIHTD

[op ewdod seyaos

i

£

il owpy

v

|eiaudn eliela409s

155-55
|ap s|qesuodsay

SEJULIBLIZY
‘seuinbgzw ‘sodinba
‘sauopeeIsul

ap ooipeolad
oJuIWUIIUBL
OpEIYITIDD

|8p eidoa Jeydos

‘elpjeaje g 2
oplAas ap upleysaud
B] U3 PEPINUIILIOD
e] A sasopefeqedy
50| Bp EPIA
ap pepi|e> e| uedaje
anb sauoenys selto
anb |endi e ‘so|eloge)
sopepauLIajua
‘ofeqesy ap
BIUBPIDIE BIUALINDO
B[ JEUAS BP U] [ UDD
‘508591 SO] OpUBID|EA




seppuadiows

ep
epeslg ejap
$0JGWIBIY BD

sejauadlawg
d ugpneipede)
us JeuoIsajatd
Aol , W .
HEEN A M
X X sepusdiswa
ajue
: eIsaNndsal
d 155 wmo_mm A uopusaaad
. - ap 2|qesuo
. B 1op 219 o ap epedlg ap

UQIIBLLLIBIUOD

"e|pjed|E B| B 01JIAJBS
ap uolzesaud e L3 pepInUIIU0D
e] A salopeleqel) so| 3p epia
ap pepijes e| veldaje ank saUCENS
5eJ30 anb {end |e ‘saji0qe]
sapepawiajua ‘oleqel sp sluapirae
B2US.4N3D0 B] JEYAS 3P UL} |8 UDI
‘s085ald SOf OpUR.D|EA A OpuUEN(EAD
‘so48;13d $o) 2jciuas A anbip
2 ‘eBuaaaid anb { 165-05) ofeqess
|8 ua pnjes A peplndas ap sews:s
2p ugpeeawaldw;: e| ap SpABJ)

e ‘opqiny ap ledidiunus eip|eaje g
UD ez[es) gnb sepepIAlle sAlUBIR)P
5€| UDJ 5BJUBYISIA ‘SBYSIIRIIUCD
‘solBuDI3UN 50| eded pnies

A pepUNEas ap SAL0IPUY JBZIURIRE

ENEL ] JEEK Bld
14, | AGN:| "0 [3s. "[&a3a
¢ AL WSTNEL " R n 1 3uisaNIEL

&

OoagInNo (.

T HA VIATVOTY N

o |- atavsNodsad -

mwu_nw%a

VERIFICAR




B B | ) o ) a X 1SSVdOD B}E €] 3 UDISIAD) ‘BIPIEYR B & O|DIAJDS I UDIdE)saLd
m d. ' . . 1 155-05 B 3U1JCJUOD BIO[aW | Bl U8 PEPINUIIUDD 8| A S2uopeleqed) sO] p EPIA 3p
. - . [2p Bjgesuodsay | ap souRDY Jez|Eay | PEP!Ied Bl UBIIale anb sauoienis sesjo enb [engd)
3 . ™ - . |- B X 155vd0D 1gg| ® ‘S$B{EI0qe] SApepatul2jua ‘cleqed) ap auapiooe
. il - . - . "155-95 ~9S |2p 50PRYNSDI U3 EIJURLINI0 B| JRYAD 2P UL} |2 UOD *S035a1r
e . i . SOj opueioiea A opuenieas ‘scafijad so| 3|02 A
d o [ ? [9p o|qesuodsoy | oseq Uod sealvaLIod
. |: . e A seaquansid snbynuap  ‘eBuasaid anb ( 155-05) ofegesy (2 ua
' R b ) pnies A peplin3as op sewWa)sIs ap uoejuawadu)
S3UOCI2IE. Jjuag ,
; _ . 2] 9P SPARI] B 'OpqinD ap [edpunw
: , % . X 155vd0D 155¥d0D | gipjeaje ) us ezyeal anb sopepiAlIoe salURIRLP
p ' <L ! 155-D5 [2UGY SBUIDIUL | cp; o sayuRYsIA ‘SEISIEIILOD ‘SOLBLOIIUNS SO| o
" “ B N 19p B|qesucdsay selolpne sp ueld | ppd pnjes A pepundas ap 53U0IIPUCT JRZIUBIEE A
3 . : B 1% Jeojjde A edijiuelgd ™
NN T 1 h X 1SS¥40D enoypne -
. - ‘155-0% €| @p scpensaz |
d |19p s|qesucdsay ‘uoIaIap BYE A
] Bp [ENUE UDISIABY
d y , : X 1s5-95 jenue
C ) |2p sjgesuedsay BLIC)IpNY lezseay
X 1S5-95 pepiuz
|op ajqesucdsay e| a1 e21DIRIISD
ugpeauzd
B d B UCD BpJOdE |55
-D5 |2p S8.10pEJPU) B
. ' 50| LmN__mﬂu{
. ‘3{.d|3|d
[ I
e
>orummom
b pipeck £ | § W
T B DAY G . o5
A JLSIAL

yZOZ ER cmms e} esed ofeqer) (2 ua pnjes A umv::mmm | 3P UDIISDG 3p BLUDISIS _m_... moE_:_EmEmucmﬁu 50] uz mmvaEmo.a mmvmu_ 1128 SR} 2P %58 |9 UoD Jdwund y13n

yZ0Z/10/18

021a0d YIONIDIA T NOISH3A
155-98 130 S2avAIALLY -TYNNY ONvavdl 3a Nvid

VYNYWNH NOILSID

O-LLOOBILER "N

|eJsuebh elelaldas OQMHHDd

I VIATVDTV




i
¥
by

LSSVdOD sa|eloge|
F:E g 1 , T . 1$5-05 SOpEpaLLIBID
“ EN B : |9p 8|gesuodsay Aoleqeny
di - dl e . d : : ap sajuapIe

ap sauoednsaal)
ud aseq ud elofaw
, . . . . . 3P SDUOIY JBZERY

LWt

H
%

R ugIRIaNp

- R4 P PO P - S IV N 4 P




EPT SYQVINVHOOU SIQVAIALLOY .EFOH_

5 %

=
-, '
%

g

L85-DS [2p
ajqesuodsay

1Yy A sspepuoine
Jod sepejaijos
SBAI)IRLI0D
S3UDIIE
Asepipaw ap
upeIUBWadw)
‘clusiuelofaty ap
ued UoIELOGR|S

‘EIp[edfR g
B OIIAIBS Bp ugloeisard ef ua
PERINURUOY ] A sauopeleqers
50| Sp EpIA Bp  pepiz
gl ueyaje anb sauopenys
seio anb |end) e ‘ssjeroqe)
SBPEPaIULIIUD ‘ofeqery
8P BUIPDIE  BIUIINZG
B| Je}Ad ap ul} |9 U0l “solsau
50| opuesojea A opuen|eas
‘soJgi)ad 50} El[sIaia k]
A anbynuspy @ ‘eSusasid
anb  {~ 1s5-05) ofegen
|8 us pnjes A pepun3ss ap
SELUBISIS ap ugeiuawalduw)
] ap
'opaINy °p |edpiunw e)piedfe
€| ua ezjjeal anb sapepiazae
58JUBJa{P SB) UDD STIUBYISIA
'SBISIIBIIUGD ‘SOLIEUOPUNS

saAsl) e

50] ejed pnjes A pepingas
Op SBUCISIPUOY  JBZIURIRD

ACTUAR

d|afd.

e (A T

B

i, | o

AQ

i LR R

st

433,| :09¥. | “nr.t

T T e

L adisamnn

%

St sTat A

|eJ2uan elselaldag

O-LL0083LE8 "N

oagINo {

Id VIATVDTV




